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ESKATZAILEAREN DATUAK / DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Eskatzailearen izena-baltzuaren/Nombre o razon social:
Izen Komertziala /Nombre comercial:
Helbidea/Direccioén postal:

Herria/ Municipio:

Posta Kodea/ Cbdigo Postal:

Lurralde Historikoa/Territorio Historico:

IFZ/NIF:

Telefonoa/Teléfono: Faxa/Fax:

Posta-e/Correo-e:

LEGEZKO ORDEZKARIAREN DATUAK/DATOS REPRESENTANTE
LEGAL.

Izena/Nombre:

1. abizena/Apellido 1:
2. abizena/Apellido 2:

Kargua/Cargo:

NAN/ NIE:

Jaioteguna/Fecha de nacimiento:

Harremanetarako hizkuntza/ldioma de contacto:
Telefonoa/Teléfono: Faxa/Fax:

Posta-e/Correo-e:

Sinatua/ Firmado:

Erakunde eskatzailearen zigilua./ Sello de la entidad solicitante.

Eskaera honekin batera, nahitaez,agiri hauek aurkeztu beharko dira: sinatzailearen NAO Nortasun Agiri
Ofizialaren fotokopia eta erakundearen ordezkaritza egiaztatzeko agiriaren kopia.

Esta solicitud deberd ir acompafada obligatoriamente por: Fotocopia del DOI (Documento Oficial de
Identidad) de la persona que firma y copia de la tarjeta de Personas Juridicas y Entidades en general.
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ERABILTZAILEAREN DATUAK/ DATOS DEL USUARIO/A DEL
SERVICIO DE PUBLICACION.

Izena/ Nombre:

1. abizena/Apellido 1:

2. abizena/Apellido 2:

Kargua/Cargo:

NAN/ NIE:

Jaioteguna /Fecha de nacimiento:

Harremanetarako hizkuntza /Idioma de contacto:
Telefonoa/Telefono: Faxa/Fax:

Posta-e/Correo-e:

ERABILTZAILEAREN DATUAK/ DATOS DEL USUARIO/A DEL
SERVICIO DE PUBLICACION.

Izena/Nombre:

1. abizena/Apellido 1:
2. abizena/Apellido 2:

Kargua/Cargo:

NAN/ NIE:

Jaioteguna /Fecha de nacimiento:

Harremanetarako hizkuntza /1dioma de contacto:
Telefonoa/Teléfono: Faxa/Fax:

Posta-e/Correo-e:

Oharra: Hona bidali, postaz edo faxez | Nota: Remitir por correo postal o fax
EGAILAN, S.A.

Erref.: Argitalpen Zerbitzua | Ref: Servicio de Publicacion

Nieves Cano 29D

01006 Vitoria-Gasteiz Faxa/ Fax: 945 01 77 51

Informaziorako sarbidea eta plataforma informatikoaren erabilpena / Acceso a la informacion y uso de la plataforma informatica
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Eusko Jaurlaritzaren Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak sustatu duen LANBIDE, Euskal Enplegu Zerbitzuaren zati delarik, EGAILAN,
SAk informatikako euskarri-zerbitzua eskaintzen dizu. Titularrak eskueran jarri dizun informazioaren erabilera okerrak sor dezakeen
erantzukizuna, EGAILAN, SAk lagatako tresnen bidez izanda ere, zurea eta zerbitzuak eskaintzen dizkiozun Erakundearena bakarrik
izango da. Tresna informatikoaren erabilerari dagokionez, aplikazioko eskuliburu(ar)en azken bertsioan zehaztutako jarraibideak beteta
erabiliko duzun konpromisoa hartzen duzu eta, tresna horren erabilera okerretik sor litezkeen erantzukizun guztiak hartzen dituzu zeure
gain. Eskaera egiten duen pertsonak bereziki hartzen du bere gain, sarbide-gakoa, berari egotz lekiokeen bidegabeko edozein erabileraren
aurka zaintzeko obligazioa; eta berak bakarrik hartzen du bere gain gako hori, honako baimen hau ezeztatu baino lehen, baimendu gabeko
eran erabili izatetik letorkeen erantzukizun oro. Gako hori baimendun pertsonak aldatu ahal izango du eta nahitaez aldatu beharko du
sistemaren aurrean identifikatzen den lehen aldian. EGAILAN, SAk, zentro erregistratuaren posta elektronikora bidaliko du eskabidea
onartu izanaren informazioa eta, baimendun pertsona erabiltzaileari posta arruntez bidaliko dio, enpresa erregistratuaren helbidera, NANari
lotutako sarbide-gakoa.

Formando parte de LANBIDE, Servicio Vasco de Empleo, promovido por la Direccién de Empleo y Formacién del Gobierno Vasco,
EGAILAN, S.A. le presta un servicio de soporte informatico. La responsabilidad del mal uso de la informacién, a la que el Titular de la
misma le ha concedido acceso, aun utilizando las herramientas proporcionadas por EGAILAN, S.A., sera exclusivamente suya y de la
Entidad a la que presta sus servicios. Respecto al uso de la herramienta informatica, se compromete a hacerlo conforme a las
instrucciones detalladas en la ultima version del manual o manuales del aplicativo, asumiendo toda responsabilidad que pudiera surgir por
la mala utilizacién de la misma. En especial, La persona solicitante queda obligada a custodiar la clave a de acceso contra cualquier
utilizacion ilegitima de la misma a ella imputable, asumiendo de forma exclusiva cualquier responsabilidad que sea consecuencia de la
utilizacion de aquella de forma no autorizada anterior a la anulacion de la presente autorizacion. Esta clave podra ser modificada por la
persona autorizada, y sera obligatoria su modificacién la primera vez que se identifique ante el sistema. EGAILAN, S.A. informara al correo
electrénico del centro registrado la aprobacion de la solicitud y comunicara a la persona usuaria autorizada por correo postal, a la direcciéon
de la empresa registrada, la clave de acceso asociada al D.N.I.

Zure eskubideen argibideak / Informacion de sus derechos
Zuk eskuratzen dizkiguzun datu pertsonalak fitxategi automatizatu bati erantsiko zaizkio, ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA izeneko eta
Eusko Jaurlaritzaren Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzaren mendeko fitxategiari, hain zuzen. Fitxategi horren helburua, arautu gabeko
prestakuntzaren, enpleguaren, orientabidearen eta prospekzioaren arloetako ekintzen bidez Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzarekin
elkarlanean aritzen diren zentroak kudeatzea da.
Zure datuak beste Administrazio Publiko batzuei laga ahal izango zaizkie Datu Pertsonalen Babesari buruzko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoaren 21. artikuluan aurreikusitako moduan eta Lege horrek berak baimendutako kasuetan. Datuen lagapen hori lana
eskaintzen duten erakundeei, politika aktiboetako eskatzaileei eta zentro laguntzaileek elkarri ere egin ahal izango diete, aipatutako
baldintza beretan. Zerbitzua EGAILAN, SA sozietate publikoak kudeatzen du. Halaber, erakunde eskatzaileak, dokumentu hau sinatuz,
honako hau bermatzen du: erakundearen titulartasuneko fitxategietan bildutako datuei dagokienez dokumentuan bildutako datu
pertsonalen titularrei Datuak Babesteari buruzko Lege Organikoaren 5. artikuluan ezarritakoaren edukiaren berri eman zaie eta erakundeak
titular horien esanbidezko baimena du datu horiek dokumentu honen xederako tratatzeko.
Hona hemen sozietatearen helbidea: Nieves Cano kalea, 29 D, 01006 Vitoria — Gasteiz. Datuak eskuratu, zuzendu, deuseztatu eta
aurkatzeko eskubideez baliatu ahal izango zara, legez ezarritako baldintzetan. Jakinarazpena postaz bidali ahal izango duzu Enplegu eta
Prestrakuntza Zuzendaritzara (Donostia-San Sebastian z/g kalea, 01010 Vitoria — Gasteiz).

Los datos personales que usted nos proporciona pasaran a formar parte de un fichero automatizado denominado CENTROS DE EMPLEO
Y FORMACION, titularidad de la Direccién de Empleo y Formacién del Gobierno Vasco, cuya finalidad es la gestion de los centros que
colaboran con la Direccién de Empleo Formacion a través de acciones de formacién no reglada, colocacion, orientacion y prospeccion.
Este fichero cumple con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

Sus datos podran ser objeto de cesién a otras Administraciones Publicas en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley Orgénica
156/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en los supuestos habilitados por la dicha Ley, asi como a las
entidades oferentes de empleo, a los demandantes de las politicas activas y entre los propios centros. Asimismo la entidad solicitante
mediante la firma de este documento garantiza que los titulares de datos de cardcter personal contenidos en el mismo, relativos a
datos incluidos en ficheros de su titularidad, han sido previamente informados del contenido de lo establecido en el articulo 5 de la
Ley Orgdnica de Proteccion de Datos y que cuenta con el consentimiento expreso de todos ellos para el presente tratamiento.La gestion
del servicio la lleva a cabo la sociedad publica EGAILAN, S.A., con domicilio en c¢/Nieves Cano, 29 D, 01006 Vitoria - Gasteiz. El ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién establecidos en la LOPD, se realizaréa a través de un escrito dirigido a
Direccién de Empleo y Formacién, C/Donostia-San Sebastian s/n, 01010 Vitoria-Gasteiz..

Zerbitzu Nagusientzat erreserbaturiko espazioa
Espacios reservados para Servicios Centrales:

Sarrea-zigilua Oharpenak

Sello de entrada: Anotaciones:
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Servicio Vasce de Empleo JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
'SEGURANTZA SAILA

DE “PUBLICACION” DE LANBIDE. SERVICIO VASCO DE
EMPLEO. SEenELT,

CONDICIONES GENERALES PARA LAS ENTIDADES FORMATIVAS QUE
DIFUNDEN Y PUBLICITAN LAS ACCIONES FORMATIVAS NO REGLADAS EN
LA WEB: www.lanbide.net. SERVICIO DE PUBLICACION DE LANBIDE.
Servicio Vasco de Empleo.

CONDICIONES GENERALES.

Publicacion es un servicio que se ofrece a través de www.lanbide.net en el cual se
recoge informacién de la oferta formativa no reglada (ocupacional y continua) que
se imparte en la C.A.P.V. Por un lado, las entidades formativas que organizan y
ejecutan acciones de formacidn no reglada, pueden incorporarlas en el sistema para
publicitarlas vy, por otro, la poblacién demandante, en una sencilla consulta, puede
identificar todas aquellas acciones formativas que se ajusten a sus necesidades v,
en muchos casos, realizar una preinscripcion al curso en el que esté interesado/a.

AUTORIZACION.

EGAILAN S.A. (Lanbide-Gestion Operativa) autoriza a los Centros y Entidades a
publicitar y difundir las acciones de formacién no reglada que organizan, en la web
www.lanbide.net en el apartado de formacidon y los centros se comprometen a
cumplir las condiciones generales, que aceptan a la firma de esta solicitud de alta
como entidad usuaria del servicio de “Publicacion”.

Esta AUTORIZACION no supone que la entidad dada de alta en el Servicio de
Publicacion sea Centro homologado de Lanbide, ni que tenga vinculos asociativos ni
mercantiles.

ACCESO.

El acceso al Servicio de Publicacion para dar de alta nuevas acciones formativas,
realizar consultas y modificaciones de dichas acciones formativas y consultar los
datos de las personas preinscritas se llevara a cabo a través del aplicativo de
Lanbide en Internet, en la direccién y con el cédigo y claves de las personas
usuarias que se le remitirdn por correo postal, una vez que Egailan S.A. (Lanbide-
Gestion Operativa) apruebe y autorice su solicitud.

Las claves que se le faciliten son nominativas y no deben ser utilizadas por otras
personas.

INFORMACION.
Las acciones formativas que contenga el Servicio de Publicacién seran:

1. Las acciones formativas cargadas de forma voluntaria por las
entidades formativas que los organizan o ejecutan.

2. Las acciones formativas que subvenciona el Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, las cuales se
incorporaran directamente en el Servicio como cursos Lanbide.

3. Las acciones formativas facilitadas por otras Administraciones
publicas.

4, Las acciones formativas recogidas en los diferentes medios de
comunicacién, publicitadas por los centros organizadores.

No se puede utilizar el Servicio para introducir datos de acciones formativas que no
vayan a ser impartidas y/o organizadas por la entidad formativa correspondiente.
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Asimismo, solo se publicitara informacion de cursos que se vayan a realizar en un
plazo maximo de 1 afio.

El Centro no tiene que incorporar las acciones que presente para su financiacion al
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social de Gobierno Vasco.

VERACIDAD.

El Servicio esta basado en la buena fe de sus usuarios/as. Por ello entendemos que
el registro de los datos se estd realizando exclusivamente por las personas
autorizadas por EGAILAN S.A. (Lanbide-Gestion Operativa). Es responsabilidad de
la entidad formativa organizadora, la actualizacion y mantenimiento de la
informacidon incorporada en el Servicio de Publicacidén. Las entidades formativas
organizadoras son por tanto, las Unicas y totales responsables de la veracidad de la
informacion introducida.

Los datos corresponderan a acciones ciertas que se vayan a realizar y toda la
informacion de los campos libres de texto sera relativa a completar la informacion
del curso publicado. El contenido del Servicio, forma parte del Copyright de
EGAILAN,S.A.

UTILIZACION DE LOS DATOS.

Queda prohibida a cualquier persona fisica o juridica, la copia, utilizacion,
reproduccion, venta, explotacién comercial o utilizacién con cualquier fin comercial,
de las informaciones contenidas en el Servicio.

RESPONSABILIDADES.

El centro autorizado es el responsable de la informacion introducida y por tanto, se
hara cargo de las reclamaciones que se pudieran formular por el contenido,
veracidad, vy licitud de la informacién.

EGAILAN S.A. (Lanbide-Gestion Operativa) se reserva la facultad de resolver la
AUTORIZACION de una entidad formativa cuando se produzca la infraccion de
cualquiera de las obligaciones, no se cumplan las condiciones de su utilizacion, asi
como cuando vulnere el régimen juridico aplicable o por cambio o por finalizacién
de este servicio.

Asimismo se le podran solicitar datos o informacidon complementaria de la accion
formativa publicitada, desde EGAILAN S.A. (Lanbide-Gestién Operativa

GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD.
La web lanbide.net se acoge a lo dispuesto en la Ley de Privacidad de datos.

La prueba de aceptacidon de estas condiciones es haber rellenado el impreso de
solicitud de alta como entidad usuaria del servicio de “Publicacién” de Lanbide.
Servicio Vasco de Empleo vy enviarlo a EGAILAN S.A. por correo postal o fax
firmado por la persona solicitante representante del centro. EGAILAN remitird al
centro una carta con la direccidon de acceso en Internet, junto con el codigo de
centro y claves de acceso de los/as usuarios/as una vez analizadas las
caracteristicas de la misma, y que estas satisfagan los requisitos exigidos.

El Centro acepta las condiciones de Aviso Legal y Ley de privacidad de datos de la
web www.lanbide.net
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EZ-ARAUTUTAKO PRESTAKUNTZA EKINTZAK www.lanbide.net WEB-ORRIAN
HEDATU ETA ARGITARA EMATEN DITUZTEN PRESTAKUNTZA
ERAKUNDEENTZAKO BALDINTZA OROKORRAK. LANBIDE EUSKAL ENPLEGU

ZERBITZUAREN ARGITALPEN ZERBITZUA.

BALDINTZA OROKORRAK.

Argitalpena www.lanbide.net web-orriaren bitartez ematen den zerbitzu bat da;
bertan, EAEn ematen den prestakuntza ez-arautuaren (lanerakoa nahiz etengabea)
eskaintzari buruzko informazioa biltzen da. Alde batetik, prestakuntza ez-arautuko
ekintzak antolatu eta gauzatzen dituzten prestakuntza-erakundeek sisteman bil
ditzakete haien publizitatea egiteko. Eta bestetik, eskatzaileek, kontsulta modu
errazean, beren premiekin bat datozen prestakuntza-ekintza guztiak identifika
ditzakete; kasu askotan, interesatzen zaien ikastarorako aurrez izena eman ere
egin dezakete.

BAIMENA.

EGAILAN, SAk (Lanbide-Eragiketen Kudeaketa) baimena ematen die Zentro eta
Erakundeei antolatzen dituzten prestakuntza ez-arautuko ekintzak www.lanbide.net
web-orriko prestakuntza-atalean argitara eman eta hedatzeko. Zentroek, berriz,
baldintza orokorrak betetzeko konpromisoa hartzen dute, eta baldintza horiek
onartzen dituzte “Argitalpena” zerbitzuko erakunde erabiltzaile gisa alta emateko
eskaera sinatuta.

BAIMEN hau emateak ez du ekarriko Argitalpen Zerbitzuan alta emandako
erakundea Lanbideren Zentro Homologatua izatea, ezta Lanbiderekin elkartze- edo
merkataritza-loturarik edukitzea ere.

SARBIDEA.

Argitalpen Zerbitzurako sarbidea Lanbidek Interneten duen aplikazioaren bitartez
egingo da, prestakuntza-ekintza berriei alta eman, prestakuntza-ekintza horiei
buruzko kontsultak eta aldaketak egin, eta aurretiko izen-ematea egina dutenen
datuak kontsultatzeari dagokienez. Horretarako helbidea, kodea eta pasahitzak
posta bidez bidaliko zaizkie erabiltzaileei, Egailan SAk (Lanbide-Eragiketen
Kudeaketa) erabiltzaileen eskaera onartu eta baimendu ondoren.

Erabiltzaileei ematen zaizkien pasahitzak izendunak dira eta ez zaizkie beste inori
eman behar.

INFORMAZIOA.
Honako prestakuntza-ekintza hauek bilduko dira Argitalpen Zerbitzuan:

1. Antolatu edo gauzatzen dituzten prestakuntza-erakundeek beren
borondatez kargatutako prestakuntza-ekintzak.

2. Eusko Jaurlaritzaren Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak diruz
laguntzen dituen prestakuntza-ekintzak, Zerbitzuan Lanbideren ikastaro
gisa zuzenean txertatuko direnak.

3. Beste hainbat Administrazio publikok igorritako prestakuntza-ekintzak.

4. Komunikabideetan bildutako eta zentro antolatzaileek argitara
emandako prestakuntza-ekintzak.

Zerbitzua ezin da erabili dagokion prestakuntza-erakundeak emango eta/edo
antolatu ez dituen prestakuntza-ekintzen daturik sartzeko.

LANBIDE Arreta tlfoa. | TIf. de atencion: 901 100 003
Eragiketen Kudeaketa /Gestién Operativa Faxa . [Fax: 945 017 751
José Atxotegi, 1 Posta elektronikoa / correo electrénico: cau@lanbide.net

01009 Vitoria — Gasteiz Pagina 6 de 7



http://www.lanbide.net/
http://www.lanbide.net/
http://www.lanbide.net/

LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUAREN “ARGITALPEN”
ZERBITZUKO ERAKUNDE ERABILTZAILE GISA ALTA

EMATEKO ESKAERA.
0 Lan bi d e EUSKO ]A;JRI.ARITZA

i [ GosiERNO Vasco
Euska! Enplegu Zerbiizua | SOLICITUD DE ALTA COMO ENTIDAD USUARIA DEL SERVICIO | M- ietehlEss

Servicio Vasce de Empleo JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
'SEGURANTZA SAILA

DE “PUBLICACION” DE LANBIDE. SERVICIO VASCO DE
EMPLEO. SEenELT,

Halaber, gehienez urtebeteko epean egin behar diren ikastaroei buruzko
informazioa baino ez da iragarriko.

Zentroak ez ditu bildu behar finantzatzeko Eusko Jaurlaritzaren Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailean aurkezten dituen ekintzak.

EGIATASUNA.

Zerbitzua erabiltzaileen onustean oinarrituta dago. Horregatik, datuak EGAILAN SAk
(Lanbide-Eragiketen Kudeaketa) baimendutako pertsonek erregistratu dituztela
hartuko dugu aintzat. Prestakuntza-erakunde antolatzaileari dagokio Argitalpen
Zerbitzuan txertatutako informazioa eguneratzea eta informazio horri eustea.
Hortaz, prestakuntza-erakunde antolatzaileak dira txertatutako informazioa
egiazkoa izatearen arduradun bakarrak eta haiek izango dute horren erantzukizun
osoa.

Datuak egin behar diren egiazko ekintzei buruzkoak izango dira, eta testurik
gabeko eremu guztietako informazioa argitaratuko informazioa osatzeko izango da.
Zerbitzuaren edukia EGAILAN SAren Copyright-aren barnean hartuta dago.

DATUEN ERABILERA.

Debekatuta dago edozein pertsona fisikok edo juridikok Zerbitzuan bildutako
informazioa kopiatzea, erabiltzea, erreproduzitzea, saltzea, merkataritzarako
ustiatzea edo edozein merkataritza-helburutarako erabiltzea.

ERANTZUKIZUNAK.

Baimendutako zentroa da txertatutako informazioaren arduraduna, eta, beraz,
informazioaren edukia, egiatasuna eta zilegitasuna dela medio egiten diren
erreklamazioak bere gain hartuko ditu.

EGAILAN, SAk (Lanbide-Eragiketen Kudeaketa) prestakuntza-erakundeei BAIMENA
amaitutzat emateko eskumena izango du, honako kasu hauetan: edozein betebehar
urratzen dutenean, erabilera-baldintzak betetzen ez dituztenean, aplikatzekoa den
erregimen juridikoa urratzen dutenean edo zerbitzua aldatu edo amaitzen denean.
EGAILAN SAk (Lanbide-Eragiketen Kudeaketa), era berean, argitara emandako
prestakuntza-ekintzari buruzko datu edo informazio osagarriak eskatu ahal izango
dizkie.

KONFIDENTZIALTASUN BERMEA.

Lanbide.net web-orria datuen Pribatutasunari buruzko Legean xedatutakoaren
eraginpean dago.

Baldintza hauek onartu izanaren frogatzat hartuko da eskatzaileak Lanbide Euskal
Enplegu Zerbitzuaren “Argitalpen” zerbitzuko erakunde erabiltzaile gisa alta
emateko eskaera-inprimakia bete, sinatu eta zentroaren ordezkariari igortzea.

Zentroak Legezko Oharrean bildutako baldintzak eta www.lanbide.net web-orriari
dagokionez Datuen pribatutasunari buruzko Legea onartzen ditu.

LANBIDE Arreta tlfoa. | TIf. de atencion: 901 100 003
Eragiketen Kudeaketa /Gestién Operativa Faxa . [Fax: 945 017 751
José Atxotegi, 1 Posta elektronikoa / correo electrénico: cau@lanbide.net
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