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*Prevencion de la Salud en el Trabajo

*TRABAJO

*SALUD
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*[.os actos que atentan contra la salud,
* seran considerados como delitos por
* ser €sta, un derecho reconocido en

‘nuestras leyes

Leonardo Lopez Aguado



*El trabajo es una actividad a traves de la
ecual nos enfrentamos, modificandolo, al
* medio ambiente natural y social, y lo
stransformamos en funcidn de nuestros

intereses y de nuestras potencialidades
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erealizacion
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SARUD

*Concepcion somatica.

*‘‘ausencia de enfermedad”

*Concepcion psiquica:

*““no se puede restringir 1a salud a lo
meramente organico puesto que existe
una estrecha interrelacion en el cuerpo

humano entre cuerpo y espiritu”
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SARUD

*Concepcion sanitaria.

*““contempla la salud colectiva, no la
individual”

*Concepcion 1deal dada por la OMS:

«““estado de bienestar fisico, mental y
social completo™
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*TRABAJO

*SALUD
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*TRABAJO ==mp SALUD

Influencia negativa

[.a posibilidad de perder la salud en el trabajo
es lo que se llama: Riesgo Profesional

Influencia positiva

*Considerando al ser humano como
transformador de la naturaleza, el que no
trabaja es un ser enfermo
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SALUD ==mp TRABAJO

Influencia negativa

*S1 no hay salud se resiente el trabajo

*Influencia

positiva

*Con buena salud el tral

bajo sera de calidad
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Factores que intervienen en los
accidentes de trabajo
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Todo suceso anormal, no querido
n1 deseado, que se presenta de
forma brusca ¢ inesperada e
interrumpe la continuidad del
trabajo y con potencialidad lesiva
para las personas
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;Por qué ocurren los accidentes?

‘/Porque fallan las cosas
‘/Porque tfallamos las personas

‘/Porque falla la organizacion
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(Por qu¢ fallan las cosas?

Porque se diseiian mal
Porque se construyen mal
Porque sc montan mal
Porque se utilizan mal

SN

Porque se mantienen mal
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(Por que fallamos las personas?

‘/Porque no sabemos hacer bien las cosas
‘/Porque no podemos hacer bien las cosas

‘/Porque no queremos hacer bien las cosas
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;Por qué falla la organizacién?

Porque no planifica la prevencion
Porque no considera que existen distracciones

Porque impone ritmos de trabajo inadecuados

Porque es permisiva con actuaciones incorrectas

V4
v4
?Porque no incentiva adecuadamente
V4
V4

Porque no tiene en cuenta el sistema hombre-
maquina o socio-técnico
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actitud aptitud  enfermedad

fatiga informacion
FACTOR HUMANO
conocimientos
edad costumbres

experiencia  personalidad
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pProcesos
tecnologia energia

FACTOR TECNICO

localizacion materias primas
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*ORGANIZACION

HOMBRE
MAQUINA




*SOCIEDAD

scultura ¢scala de valores

HOMBRE
MAQUINA

*ORGANIZACION

]legislacion *Inspeccion






