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EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA

H_ Antecedentes:

* Consejo extraordinario europeo: Luxemburgo, noviembre 1997

Lineas basicas ~ —®  Estrategia de empleo en Europa

* Consejo Europeo de Lisboa, marzo 2000

4 f
F 1 > Promocion formacion continua

. . » Acceso y formacion en TIC
Agenda de Politica Social |

g » Reduccion de la exclusion social T

\

» Consecucion del pleno empleo ’
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Antecedentes:

* Consejo Europeo de Lisboa, marzo 2000

2005: 67%

'« Tasa de ocupacion total e 5010: 709
. 0

.« 4 2005: 57%
Objetivos: . .
*Tasa de ocupacion femenina

2010: 60%

\ *Tasa de desempleo —> 4%

M? Victoria Garcia Olea
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003

‘R =’




EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA

PRPEustat F75 RS e

Antecedentes:

Grafico 0. Tasa de ocupacion de la poblacion de 15 a 64 afios de los paises de la UEy
de la C.A. de Euskadi (2002). Objetivos de Lisboa para 2005y 2010.(%)

90 Objetivo 2010 === = Objetivo 2005
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H Antecedentes:

* Consejo Europeo de Lisboa, marzo 2000

Carencias del mercado
de trabajo europeo: Europa: 60%

{ EEUU : 70%
v’ Brecha de ocupacién — ’

Europa: 40%
v’ Brecha en los servicios —— | EEUU : 55%

Europa: 50%

% ,
Brecha de género EEUU : 67%

Europa: 36%
v’ Brecha de edad —» entre 55y 64 afios —  gpUU - 57%

v" Larga duracion del desempleo estructural — 50% mas de 1 afio
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H Antecedentes:

,. * Consejo Europeo de Lisboa, marzo 2000

‘ v" Brecha de la especializacion Requerimientos no satisfechos
-«
4

v’ Brecha espacial del desempleo { Alemania oriental, Francia,
sur de Italia, Espana y Grecia

-

Conclusion ||~ Gran potencial de empleo en mujeres,

personas mayores y en servicios

| e

* Niza, Estocolmo »  Plasmacion de los objetivos de Lisboa ’
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E Contexto y componentes de la
ii calidad del empleo:

I !
¥

- Objetivo del Consejo
~ de Lisboa:

| e L L

EAEuUstat I RIS -

AFE AL Avm ST Gy

construir ‘la mas competitiva y dinamica economia
del mundo, basada en el conocimiento y capaz de
sostener el crecimiento economico con mds Y
mejores empleos y una mayor cohesion social’

: |

Mas y mejores empleos

M? Victoria Garcia Olea
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003
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ﬁ Contexto y componentes de la
calidad del empleo:

Ejes del nuevo modelo social europeo

POLITICA SOCIAL
Calidad social
Cohesi6n social

POLITICA DE EMPLEO

POLITICA ECONOMICA
. : Pleno empleo
Dinamismo Calidad del empleo |
Competitividad P

M? Victoria Garcia Olea
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E Contexto y componentes de la
. calidad del empleo:

Definicion de calidad en el empleo (Estocolmo, marzo y junio 2001)

Ambitos

§ - WY A S

e Las caracteristicas del puesto de trabajo: entorno laboral y
caracteristicas propias del puesto.

» Las peculiaridades de las personas ocupantes del puesto de
trabajo.

e La adecuacidon entre definicion del puesto y capacidades del
trabajador.

« La percepcion o evaluacion subjetiva del trabajador de su 1
situacion en el puesto: satisfaccion en el empleo.

M? Victoria Garcia Olea
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003




4TTEEAMIL AR AV AR TRR £ LA R ART A AN L b AR A BAS, e |
i EUStat "‘Hlt — ‘- e
-
EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA e

Contexto y componentes de la calidad del )i
empleo: Estocolmo, marzo y junio 2001

e (Calidad intrinseca del empleo.

N

L

i

‘ I.- Dimension: Caracteristicas del puesto.
-

L

b

., -
« Formacion permanente, desarrollo de la carrera

profesional y capacidades personales. |

I1.- Dimension: Entorno general del puesto y del Mercado de Trabajo. ‘

* [gualdad de géneros ",

, « Seguridad y Salud en el puesto de trabajo 2

E »  Flexibilidad y Seguridad en el empleo. 5

* Acceso y permanencia en el Mercado de Trabajo

* Organizacion del trabajo y equilibrio con la vida privada.
« Dialogo Social y participacion de los trabajadores

* Diversidad y no discriminacion. E]
Productividad y nivel de vida : Productividad 4= Calidad del empleo

M? Victoria Garcia Olea 099
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003 [ JAURLARITZA
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E Hacia un sistema de indicadores de
i{- calidad del empleo:

Ejes y dimensiones de la Calidad del Empleo

i P

MERCADO DE TRABAJO: ACCESO Y PERMANENCIA

L |

ENTORNO DEL PUESTO

"

CONCILIACION DE TRABAJO Y ‘
VIDA FAMILIAR - CALIDAD DEL EMPLEO

: 1

PRODUCTIVIDAD Y NIVEL DE VIDA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y
DE LOS TRABAJADORES

:

| el L

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Fundacion Europea para la Promocion de Vida y Trabajo y del Instituto de Estudios Laborales

M? Victoria Garcia Olea
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Hacia un sistema de indicadores de
H; calidad del empleo:

Mercado de trabajo: acceso y permanencia

1. El acceso desigual de la mujer al mercado de trabajo

v' La brecha por género apenas se ha reducido en
Tasa de ocupacién 3° los ultimos afios, en tasas de ocupacion: de 29
trimestre 2003.C.A.E. puntos (1994) 926 (2002).

Varones: 76,1%

v'En tasas de paro: de 13 puntos (1997) a 8
Mujeres: 51,9% (2001).

v'En ambos aspectos la distancia con la media ﬂ
europea resulta muy marcada.

M? Victoria Garcia Olea
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003
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X Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

s ';x E

“ Mercado de trabajo: acceso y permanencia I
ﬁ 1. El acceso desigual de la mujer al mercado de trabajo |
-
G.6 Evolucion de la diferencia entre Tasas de Empleo femeninas y masculinas o
de la poblacion de 16 a 64 afios por pais.1997-2001. o
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E Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

i Mercado de trabajo: acceso y permanencia g

‘ 1. El acceso desigual de la mujer al mercado de trabajo

G.7 Evolucion de la diferencia de las Tasa de Paro de la poblacion de 16 a 64
afnos por género y por paises. 1997-2001.
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Mercado de trabajo: acceso y permanencia

1. El acceso desigual de la mujer al mercado de trabajo

G.8 Diferencia salarial (salario mensual) por género y CCAA.
ESPANA=100. ANO 2000.

Catalufa

Aragén

Diferencias salariales

C.A. de Euskadi

Navarra (Comunidad Foral De)

Eurostat, Structural Indicators

Castillay Ledn

Asturias (Principado De)

Cantabria

Madrid (Comunidad De)

v'El ranking tanto entre las distintas
CC.AA. como entre los paises europeos
puede venir determinado por las distintas
estructuras productivas de unos y otros.

ESPANA

Galicia

Murcia (Region De)

Comunidad Valenciana

Andalucia

Castilla-La Mancha

Rioja (La)

Y

Canarias

Il

| | |
B Mujeres O Varones
Extremadura | | |

Balears (llles)

20 40 60 80 100 120 140
Fuente: INE, Panel de Hogares de la Union Europea. 2000.
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‘ INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA -
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h Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo: a
u Mercado de trabajo: acceso y permanencia :
‘ 2. La salida del mercado de trabajo por edad .’N
-
G.9 Evolucidon de la Tasa de Ocupacion de la poblacion de 55 a 64 afios por sexo. e
" C.A de Euskadi. Medias anuales.1994-2002.%. \/La salida del mercado —
60  mTOTAL mVARONES  MUJERES laboral de los trabajadores T
entre 55 y 64 afos se ha
. ralentizado: -
« *1994 TASA DE OCUPA-
3 CION: 28% L;p
- «2002 TASA DE OCUPA-| =
E CION: 40% ;
\l‘:
b &
-

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Fuente: Eustat, PRA
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

-

Mercado de trabajo: acceso y permanencia

> oy

L TS0 PV T

2. La salida del mercado de trabajo por edad

G.10 Tasa de Empleo de la poblacion de 55 a 64 afios por sexo y paises. 2001.%.

N T o

70
60 :
vRespecto a la media
% europea, la C. A. de
= 2 40 Euskadi se sitia a 2,6
E %0 puntos de la media.
20
}‘* 10
’ -
3

Fuente: Employment Committe. Eustat, PRA
M? Victoria Garcia Olea

Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003  [HEymrenrn




EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA

Eustat

Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Mercado de trabajo: acceso y permanencia

3. Permanencia y cambios dentro del mercado de trabajo: flujos

G.11-ATramSicién entre ocupacion, paro e inactividad.
1997-1998. C.A)de Euskadi.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% ---

0%
OCUPADOS-1997

PARADOS-1997

INACTIVOS-1997

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

OCUPADOS-2001  PARADOS-2001  INACTIVOS-2001
“OCUPADOS-1998  PARADOS-1398 [ INACTIVOS-1998 ¥ OCUPADOS-2002 PARADOS-2002 W INACTIVOS-2002
Fuente:. Eustat, PRA
v'Fuerte estabilidad en el grupo de ocupados
v'Se reduce la permanencia temporal en el desempleo
v'Se triplica el porcentaje de parados que pasan a la inactividad
. ; M? Victoria Garcia Olea
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Mercado de trabajo: acceso y permanencia

3. Permanencia y cambios dentro del mercado de trabajo: flujos

100%
90%
80% ---
70%

60% ---
50%
== 40%
30%
20%
6,8 10%

0%
OCUPADOS-1997 PARADOS-1997 INACTIVOS-1997 OCUPADOS-1997 PARADOS-1997 INACTIVOS-1997

% OCUPADOS-1998 PARADOS-1998  mINACTIVOS-1998 mOCUPADOS-1998 PARADOS-1998  mINACTIVOS-1998

Fuente: Employment Committe.

v'Menor estabilidad en los ocupados en Espafia que en la media europea y la C. A. de Euskadi
v'"Mayor tasa de permanencia en el desempleo en la Unién Europea en 1997-1998.

M? Victoria Garcia Olea '
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003  EIeyruarare
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

L R AR A AR G

Mercado de trabajo: acceso y permanencia

3. Permanencia y cambios dentro del mercado de trabajo:

G. 12-A Transicion ehtre ocupacion y no ocupacion segun tipo de
contrato. 1997-1998. C.A. de Euskadi.

100% ---

80% ---

60% ---

40% ---

20% ---

0% - -

C, FIJO-1997

C, TEMPORAL-1997 NO EMPLEO-1997

m C, FIJO-1998 = C, TEMPORAL-1998 E NO EMPLEO-1998

v'Alta tasa de permanencia en la estabilidad contractual
v'Se acentia la ““ estabilidad en la temporalidad “
v'No hay fluctuacciones en el colectivo de no empleo

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

C. FIJO-2001 C.TEMPORAL-2001 NO EMPLEO-2001

mC.FlJO-2002 mC. TEMPORAL-2002 ENO EMPLEO-2002 {

Fuente:. Eustat, PRA

M? Victoria Garcia Olea
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Mercado de trabajo: acceso y permanencia

3. Permanencia y cambios dentro del mercado de trabajo: flujos

G. 15 Transicion entre ocupaciéh y no ocupacion segun
tipo de contrato. Espaia. 1997-1998. G. 16 Transicion entre ocupacion y no ocupaciéonssegun
tipo de contrato. U E -15 1997-1998.

100%

77777 N 90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
***** -] 10%

, 0%
C. FIJO-1997 C. TEMPORAL-1997  NO EMPLEO-1997 C. FIJO-1997 C. TEMPORAL-1997  NO EMPLEO-1997

i P

100%
90% ---
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -~

0%

WOog”

mC.FIJO-1998 mC.TEMPORAL-1998 mNOEMPLEO-1998 mC.FIJO-1998 mC.TEMPORAL-1998 mNO EMPLEO-1998 |I

:
m
J
'
:

Fuente: Employment Committe.

v'Menor movilidad de los contratados laborales hacia la estabilidad en Espafa (7pp menos) y que en la CAE, 1
aunque en este caso con menores diferencias (2,6pp).
v'El porcentaje de contratados temporales que pasan al desempleo es mayor en Espafia y en Europa.

M? Victoria Garcia Olea
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2 Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo: 7

Mercado de trabajo: acceso y permanencia

3. La temporalidad en la contratacion N

Gt
.

G.17 Evolucién de las Tasas de ocupados de 16 a 64 afios con
contratos temporales.C.A. de Euskadi. Medias anuales. 1994-2002.

¥ G. 18 Evolucion de las Tasas de ocupados de 16 a 64 afios de los que tienen i
25 contrato temporal por paises.1998-2001.%
35
30
20 -
p - NN TOTAL-1998 “‘
ETOTAL-2001
15 20
R * B
s 15 S N e R A = e e L g
10 . ¢
- 5 I|||||I| -
0
@90\ S & > g SRR R
: 0 o &
x 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 ¢
- v'La temporalidad contractual afecta al 23% de los ocupados, aunque se ha estancado en los ultimos 4 afios ¢
% v'Comparativamente con Europa, la CAE se sitia a 9,5 pp de la media en el afio 2001.

M? Victoria Garcia Olea
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Ejes y dimensiones de la Calidad del Empleo

MERCADO DE TRABAJO: ACCESO Y PERMANENCIA

ENTORNO DEL PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y
DE LOS TRABAJADORES

PRODUCTIVIDAD Y NIVEL DE VIDA

M? Victoria Garcia Olea
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003
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'S Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo: d
{ Conciliacion de trabajo y vida familiar "
s :
1. La jornada de trabajo flexible [
G. 20 Pob de 16 y mas aiios ocupada que trabaja menos de 30 -
horas a la semana.C.A. de Euskadi.1998-2002.. G. 21 Evolucion de las Tasas de ocupacion de 16 a 64 afios de los que - -
tienen una jornada a tiempo parcial por paises.1998-2001 ek

l B Total 0 Varones W Mujeres

@ 24,2
19,4
14,2
11,5
)

1998 1999 2000 2001 2002 R
<

3 ¥
[ Fuente:. Eustat, PRA

45

T | - - . — — — — — —————————————————-

R - 1998 MW2001 - -

30 e

25 I e e

2 I I NS 8

1 -

| ” | ” ||I s
] III||. ;.-

S & F o‘?o@'f’\i‘*’«q'@@o‘q‘v
&

242

o o ©

o

Fuente: Employment Committe. Eustat, PRA

v'Disminuye el trabajo a tiempo parcial, y mas entre las mujeres.
v'Respecto a Europa, estamos a 6.4 pp de la media. En el caso de las mujeres, la brecha es de 14 pp

M? Victoria Garcia Olea
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Conciliacion de trabajo y vida familiar

2. Maternidad y empleo

Tabla 1 . Poblacion de 20 a 50 afios en nucleos familiares (1°s) segun que tengan hijos o no

»
;
i

G.22 Evolucion de la brecha de género en elempleo por la
m aternidad y por paises. 1998-2001.

)

[ W G

o © ©o ©

o vVRro 2RO

b\
SR SRR - R AR S A SHE G

v

Fuente: Employment Committe. Eustat, PRA

0 paternidad.

v'Se pospone la maternidad 6 paternidad
hasta la consecucion del empleo.

-
de menos de 7 afos por sexo y relacion con la actividad.C.A.de Euskadi. Medias anuales.2002 ”
[ ]
el
VARONES MUJERES . .
TOTAL SIN HIJOS | CON HIJOS TOTAL SIN HIJOS CON HIJOS v' En los niveles de ocupacion
TOTAL 257 176 81 302,9 216,2 86,8 y paro, no hay una clara influencia
OCUPADOS/AS 243,1 164,6 78,4 182,3 132 50,3 de la paternidad 6 maternidad.
PARADOS/AS 6,5 4,9 1,5 20,5 14,6 58 ‘
* |iNacTivos/as 7,5 6,4 1 100,1 69,5 30,6
- / 3 4
TASA OCUPACION 94,6 93,5 96,8 60,2 61,1 57,9 Al CO‘Il,tI‘aI‘IO que en otros pals§s, la "
TASA DE PARO 25 2,8 19 6,8 6,8 6,7 ocupacion no afecta a la maternidad ,
TASA INACTIVIDAD 2,9 36 1,2 33,0 32,1 35,3 -
-‘1’
;

M? Victoria Garcia Olea
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003
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Eustat

Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Ejes y dimensiones de la Calidad del Empleo

MERCADO DE TRABAJO: ACCESO Y PERMANENCIA

ENTORNO DEL PUESTO

CONCILIACION DE TRABAJO Y
VIDA FAMILIAR

PRODUCTIVIDAD Y NIVEL DE VIDA

-

M? Victoria Garcia Olea
Feria del empleo, 14 de noviembre de 2003
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Eustat
.

Caracteristicas de los trabajadores y del puesto

1. El grado de preparacion de los recursos humanos

G. 23 Evolucion del Ratio de la poblacion de 25 a 64 afos ocupada por nivel de
instruccion sobre el total de pob. de 25 a 64 ainos por nivel de instruccion.
C.A. de Euskadi. Medias Anuales. 1998-2002%.

a -

100 ., ,
v'Las tasas de ocupacion son mas altas

entre los que tienen mejor formacion .

v'La mejora del mercado laboral entre
1998 y 2002 afecta de forma desigual
seguin la formacion: 3.4 pp para los de
peor formacion frente a los 5,7 y 5,1 de
los que tienen estudios medios y supe-
riores.

%

wowre -k b

TOTAL 25-29 30-44 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
——o—Primarios98 A Medios98 —X- Superiores98 —4— Primarios02 —A— Medios02 —ff#-Superiores02

§ - WY B R T

Fuente:. Eustat, PRA

M? Victoria Garcia Olea
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E Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

f Caracteristicas de los trabajadores y del puesto

1. El grado de preparacion de los recursos humanos

a -

G. 24. Ratio poblacion de 25 a 64 aiios ocupada por nivel de instruccion sobre el total de
la pob. de 25-64 ainos por nivel de instruccion, por paises. 2000.

ONivel Bajo ~ mNivel Medio  mNivelAlto l T

v'Comparando con las tasas europeas,
existe un alto grado de desaprovecha-
miento de la poblacion con mayor
formacion.

woswr -k b

Y FE LSS g
) >
OY'

Fuente: Employment Committe. Eustat, PRA
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‘ Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo: d

| Caracteristicas de los trabajadores y del puesto "

: 1. El grado de preparacion de los recursos humanos m

l G.26.Poblacion de 25 a 64 afios ocupada que ha realizado estudios complementarios -
los ultimos 12 meses, por paises.2000-2001.% .

U

20
4 2000 m2001 -~

15

R v ) ..

10 El porcentaje de la C.A. de | =
- Euskadi, que esta a poco mas de ‘_,“
W un punto del de la media de los ﬁ
- > ﬂﬂﬂ ﬂﬂﬂ 15, mejora la situacion de paises |

como Alemania y Francia .
| o Ll L J:IEIEI 4
'tg IR SR e & N ¢
@ @o
.

. < a

Fuente: :Eurostat, Labour Force Survey, Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social. Gobierno
Vasco. Censo del Mercado de Trabajo.
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2 Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo: E

Caracteristicas de los trabajadores y del puesto "

3
° L] 1 4 (] ]
2. Calidad intrinseca del trabajo i
! G. 27 Poblacion de 16 y mas afios ocupada por el nivel -
medio de satisfacion con eltrabajo que realizan por
CCAA. 2002. G. 28 Poblacién de 16 y mas afios ocupada segun el nivel
( medio de atractivo e interés de los trabajos por CCAA.2002. S
| Cantabria NI [ Somunidad Valenciana [N i
Comunidad Valenciana NG | Andalucia [INNNENEG 1
Andalucia I ! Madrid
a C.A.de Euskadi I Extremadura NN | -
Castillay Leon NG | Castilla-La Mancha [IIINEEGEGEGEGEGEGEEEEEE !
ioja, La N 1 A - |
Rioja, La | C-A. de Euskadi | v'La C.A.E. se encuentra
Catalufia I | Murcia N | A
. | ] | entre las cuatro comu- .
Madrid I ! Cataluiia [HNNENEG ! . . “a
e Aragon I | Asturias I | nidades con menor satis- ‘
4 Castilla-La Mancha I | Aragon I faccion frente al trabajo y -
h Asturias NG : Galicia — entre las seis que menos
Murcia I ! Castillay Leon I g :
wreta | ey Teon atractivo ve su trabajo
Extremadura NN Cantabria [N
L Galicia I Navarra [
b Navarra I Baleares N
Baleares Canarias NG
3 Canarias Rioja, La — -
; 60 62 64 66 68 70 7.2 55 6.0 6.5 7.0 75

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad en el Trabajo.2002
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i Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

!

Ejes y dimensiones de la Calidad del Empleo

MERCADO DE TRABAJO: ACCESO Y PERMANENCIA

bl i e

—
-

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y
DE LOS TRABAJADORES

CONCILIACION DE TRABAJO Y
VIDA FAMILIAR

PRODUCTIVIDAD Y NIVEL DE VIDA

!
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& Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo: Aa

El entorno del puesto N

G. 30 Evolucion de la proporcion de acccidentes laborales sobre la
poblacion de 16 a 64 afios ocupada. 1996-2002. #‘
C.A de Euskadi. G. 31 Tasa de accidentes por 100.000 ocupadas por paises. &
UE 1994-1999. CA de Euskadi 1996-1999.

‘ 1. Accidentes laborales: la carencia de seguridad ,

70 6,72 6,69 6,35 -
’ 572 7000~ ¥ 4994 01995 01996 01997 m1998 M990 /T _|.
60 - 2060 535 9 e - S | S AN e '
| I 1 40— -
r 4,0 4000
— 3,0 3000 ||| L
20 — 2000 ’
G ; s &
00 -- - o UL RN UL LT LR L L L L -
1996 1997 1999 2000 2001 2002 € PHEEDEF e S Cgg Sy ‘
&
Fuente:Eurostat-ESAW; OSALAN, Gobierno Vasco. Elaboracion propia. oF
f‘i., v'Mientras que la media de accidentes en la Union
. . - E 1t0 4. 100. 1
‘ v'Fuerte incremento de la siniestrabilidad en los Cugogea :Z Slmalzlta (;Ogepgr7 0(())0 g(())l(()) Zcui?gg:’ei d
ultimos afios: . de 1996 a 2002 crecid el empleo un 5. padece U d L P 3
23%y el nimero de accidentes un 40% el ambito europeo por la espafiola de 7.000,para el -
: afio 1999
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

El entorno del puesto .

2. La proteccion social del empleo

G. 34 Proporcion de beneficiarios de la prestacion por desempleo

sobre los parados de 25 a 64 afos por sexo. d
G. 33 Evolucién del total de beneficiarios de la cobertura de C.A. de Euskadi=TOTAL.1993.%. -

desempleo sobre el total de parados de 25 a 64 afios. u
C-A. de Euskadi. 1994-2001%
100

B0 e 9
8

o o

7

51,0
50 - 7744;0 77777777777777777777777777777777777777777 45;27 6
37,7 X 50
40 - == --358--gapr - oA 349 - S - °

33,6 31,9 33,0 34,9 4
30 - == -- -- - -- -- = -- - 3
2
20 - 3 N B B B & - - B 10
0

10 - == -- -- - -- -- = -- -

0 L — S S _ _ S S _ _ S —

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

o o

%
o ©o o

o . . . ‘ Fuente: Randstad, basado en ETUC, Benchmarking Working Europe
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia. 2003. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia.

v'La proteccion al desempleo, medida con la tasa de cobertura, aunque se ha ’
recuperado en los ultimo afios hasta llegar al 45% de los parados, aun dista
mucho del las europeas —un 60% para mujeres y un 80% para varones-.
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Eusl:at.

El entorno del puesto

3. Las relaciones empleados-empleadores: el dialogo social

G. 35 Evolucion de las Tasas de cobertura de los Convenios Colectivos sobre . .
los ocupados de 16 a 64 afios. C.A. de Euskadi 1996-2001.%. G. 36 Tasas de cobertura de los Convenios Colectivos por

40 paises. 2001.%.
35
30
25
20
15

1

100

%

A R S T

o

o -l T

o

* * A N\ »F
1996 1997 1998 1999 2000 2001 Q/\}
o

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia.

h Fuente: Randstad. Eiro. (*)) Datos del 2000. Ministerio de Trabajo y
' Asuntos Sociales.

v'En cinco afios el porcentaje de ocupados con convenio pasa del 12% al 36% A
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i Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

!

Ejes y dimensiones de la Calidad del Empleo

MERCADO DE TRABAJO: ACCESO Y PERMANENCIA

|
:
E
P

—
-

ENTORNO DEL PUESTO

CONCILIACION DE TRABAJO Y
VIDA FAMILIAR

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y
DE LOS TRABAJADORES

!
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Hacia un sistema de indicadores de calidad del empleo:

Produccion y productividad

1. Evolucion de la productividad en el trabajo

Ve e B

G .44 Evolucion de las variaciones de la productividad por hora trabajada por
paises.1996-2001.%

|

t
l ' 80 ~~m—- (11996 [ 1997 11998 m1999 W2000 m2001
<
—

7,0

6,0 vDe 1997 a 1999 la productividad por
hora trabajada en la C.A. de Euskadi crece
a un ritmo mayor que el de la media
europea: 2,3%, 1,8% y 1,3%, pero en 2000
se produce una caida de 0,9%, pareja a las
que en 2001 empiezan a detectarse en otros
paises europeos como Suecia, Holanda o
Finlandia.

50

S Wak B

-

w
%

Fuente: European Commission. Employment in Europe 2002(PIB a precios de
mercado 1995). Eustat, Cuentas Economicas..
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